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VS] PSICHOLOGINES PARAMOS IR KONSULTAVIMO CENTRO
DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO 2026 M. PLANAS

Tikslas

Kvalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti salygas ir skatinti VS] Psichologinés paramos ir
konsultavimo centro darbuotojus — psichologus, socialinius darbuotojus ir mediatorius — nuosekliai
stiprinti profesines kompetencijas, siekiant uztikrinti aukstg teikiamy psichologiniy, psichosocialiniy,
socialiniy ir mediacijos paslaugy kokybe, jy veiksminguma, pricinamumg ir atitikimg vaiky, paaugliy,
Seimy, krizes iSgyvenanciy bei kity pagalbos reikalingy asmeny poreikiams.
UZzdaviniai
1.Nustatyti individualius ir komandinius darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo
poreikius.
2.Uztikrinti teisés aktuose nustatyty minimaliy profesinés kompetencijos tobulinimo reikalavimy
igyvendinimg socialiniy paslaugy srities darbuotojams.
3.Stiprinti kompetencijas, tiesiogiai susijusias su PPKC vykdomomis veiklomis: sisteminiu
Seimos konsultavimu, kriziy jveikimo pagalba, vaiky ir paaugliy grupiniu bei individualiu
darbu, tévystés jgudziy stiprinimu, Seimos mediacija, darbu su smurtg ar kitas krizes
patyrusiais asmenimis.
4.Plétoti supervizijos, intervizijos, atvejy aptarimo ir gerosios praktikos sklaidos kultiira.
5.Stiprinti darbuotojy emocinj atsparumg, profesines ribas, komandinj bendradarbiavimg ir
psichologiSkai saugia darbo aplinka.
6.Racionaliai panaudoti kompetencijy tobulinimui skirtas 1éSas, prioritetg teikiant nemokamiems
ir projektinémis léSomis finansuojamiems mokymames.
7.Sistemingai fiksuoti, vertinti ir analizuoti mokymy nauda.

Prioritetinés sritys 2026 metais

1.Komandinés supervizijos ir intervizijos.

2.Kriziy valdymas, savizudybiy prevencija, trauma ir PTSS.

3.Sisteminis Seimos konsultavimas, pozityvi tévysté ir darbas su Seima namuose.

4.Darbas su vaikais ir paaugliais, turin€iais elgesio, emocijy ar raidos sunkumy.

5.Seimos mediacija, bendratévysté, konflikty deeskalacija.

6.Smurto artimoje aplinkoje atpaZinimas, pagalba ir saugumo planavimas.

7.Darbuotojy emocinis atsparumas, profesinés ribos, komandinis darbas, mobingo prevencija.



2026 m. planas

Eil, . _ Dalyviai/ oMMy ukiamas
NT. Priemoné Terminas tsakingi organizatoriai / rezultatas
forma
1 Darbuotojy profesinés 2026 m. I Centro Vidinis Nustatytas
kompetencijos tobulinimo |ketvirtis |direktorius;  vertinimas, kiekvieno
poreikio nustatymas visi individualts darbuotojo ir
individualiy pokalbiy, darbuotojai  pokalbiai komandos
paslaugy rezultaty, atvejy mokymosi poreikis,
analizés ir savijsivertinimo parengtas arba
pagrindu patikslintas metinis
lanas
2 [Informacijos apie 2026 m. I-Centro El. pastas, Darbuotojai laiku
mokymus, supervizijas, [V direktorius  susirinkimai, gauna informacijg ir
seminarus ir nemokamas |ketvir¢iai |arba jo bendra gali planingai
kompetencijy stiprinimo paskirtas dokumenty erdvé dalyvauti
galimybes sklaida Centro atsakingas tinkamuose
viduje asmuo renginiuose
3 Komandinés supervizijos 2026 m. II Psichologai, [ISorinis Geresné profesiné
PPKC darbuotojams ir [V socialiniai supervizorius;  [refleksija, mazesné
ketvir¢iai darbuotojai, grupiné perdegimo rizika,
mediatorius  supervizija aukstesné paslaugy
kokybé
4 |Intervizijos ir struktiruoti 2026 m. I-Socialiniai ~ |[Vidiniai Uztikrinamas teisés
atvejy aptarimai, ne reciau [V darbuotojai; |metodiniai socialiniy
kaip kartg per ketvirt] ketvir¢iai |esant poreikiui pasitarimai / darbuotojy
— psichologai fintervizijos intervizijy
ir mediatorius periodiSkumas,
stipréja
tarpdisciplininis
mokymasis
S Mokymy ciklas ,,Krizé, = 2026 m. |Psichologai, PKTC, PPKC Darbuotojai geriau
savizudybés rizika, trauma, [I-1II socialiniai vidiniai vertina rizika, taiko
PTSS ir pagalba Seimai bei ketvir¢iai darbuotojai  metodiniai kriziy intervencijos
vaikui kriz¢je* mokymai, principus ir
partneriai efektyviau
bendradarbiauja
teikiant pagalba
6 Mokymy ciklas 2026 m. Psichologai, [PPKC vidiniai  Stipréja Seimos
,.Sisteminis Seimos TI-I11 socialiniai lektoriai, PKTC, konsultavimo,
konsultavimas, pozityvi  ketvir¢iai darbuotojai  partnerinés tevystes palaikymo,
tevyste, konsultavimas organizacijos ankstyvos krizés
namuose, pogimdyvinés Seimoje atpazinimo
depresijos atpazinimas‘ kompetencijos
7 Mokymy ciklas ,,Darbas su2026 m.  Psichologai, PKTC, PPKC Geresni darbuotojy
vaikais ir paaugliais, 1111 socialiniai specialistai, 1gtidziai dirbant su
turinciais elgesio, emocijy ketvirc¢iai |darbuotojai  teminiai iSoriniai vaikais, paaugliais ir
ar raidos sunkumuy; vaiko mokymai juy Seimomis;
iSklausymo ir bendravimo veiksmingesnis
ypatumai grupinis ir
individualus darbas
8 |Mokymy ciklas 2026 m. Mediatorius; [Lietuvos Aukstesné
mediatoriui ir I-1v pagal poreikj —mediatoriy rimai, mediacijos paslaugy
tarpdisciplininei komandai ketviréiai psichologaiir VDU, Seimos  kokybé, geresnis




Eil, . . . Dalyviai/ CAmL o ukiamas

NI Priemoné Terminas atsakingi organizatoriai / rezultatas

forma
,»,Seimos mediacija, socialiniai santykiy sudétingy Seimos
bendratévysté po skyryby, darbuotojai (institutas, teismy ginCy valdymas,
vaiko interesy sistemos stipresnis vaiko
uztikrinimas, konflikty mokymai interesy
deeskalacija, smurto atstovavimas
rizikos atpaZinimas procese
mediacijoje

9 Mokymai ,,Smurto 2026 m. Psichologai, PKTC, PPKC, Darbuotojai tiksliau
artimoje aplinkoje -1v socialiniai iSoriniai ekspertai atpazjsta smurto
atpazinimas, pagalbos ketvirciai darbuotojai, dinamika, saugiau
organizavimas, saugumo mediatorius valdo atvejus ir
planavimas ir aiskiau nukreipia
tarpinstitucinis pagalba
bendradarbiavimas*

10 Mokymai ,,Darbuotojy 2026 m.  |Visi [Sorinis lektorius /Saugesné darbo
emocinis atsparumas, -1v darbuotojai  |supervizorius;  aplinka, stipresné
profesinés ribos, ketvir¢iai VDI metodin¢  komanda, geresnés
perdegimo prevencija, baz¢; vidiniai savirtipos praktikos
komandinis darbas, uzsiémimai
psichologinio smurto ir

rickabiavimo prevencija“

11 Mokymai ,,Etika, BDAR, 2026 m. [-Visi VDAI LGKT, |Geresnis teisiniy ir
lygios galimybeés, v darbuotojai  |[PPKC vidiniai  etiniy reikalavimy
antikorupcinis ketvirciai arba partneriy  [laikymasis, didesnis
sagmoningumas, mokymai paslaugy skaidrumas
skaitmeniniai ir DI jrankiai ir saugumas
socialiniame bei

sichologiniame darbe*

12 |Pasidalijimas po mokymy: Nuolat, po Mokymuose [Vidiniai [Soriniy mokymy
trumpi pristatymai kiekvieno dalyvave susirinkimai, nauda pasklinda
kolegoms, metodinés mokymo |darbuotojai  metodiniai visal komandai,
medZziagos sklaida, pasitarimai stipréja vidiné
praktiniy metody mokymosi kultiira
demonstravimas

13 Duomeny apie dalyvavimg 2026 m. Centro Kompetencijy  Sukaupti duomenys
mokymuose, supervizijose [V direktorius  |apskaitos apie mokymy
ir intervizijose rinkimas,  ketvirtis jarba paskirtas [zurnalas, apimtj, naudg ir
analiz¢ ir mety pabaigos atsakingas vertinimo anketa, 2027 m. prioritetus
jvertinimas asmuo metinis aptarimas

PKTC — Socialiniy darbuotojy ir kity socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesiniy kompetencijy tobulinimo centras.
VDU - Vytauto Didziojo universitetas.
VDALI — Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija.
VDI — Valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.
LGKT - Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba.




