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VSI PSICHOLOGINES PARAMOS IR KONSULTAVIMO CENTRO
DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VSI Psichologinés paramos ir konsultavimo centro (toliau — Centras) darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-92 (su vélesniais
pakeitimais) bei Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2024 m. sausio 23 d.
1sakymu Nr. A1-62. Taip pat atsizvelgiama ] kitus socialiniy paslaugy srities darbuotojy
kompetencijy tobulinimg ir veiklos vertinima reglamentuojancius teisés aktus bei Centro veiklos
specifika.

2. Sis Aprasas nustato Centro darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo tikslus, uzdavinius, principus,
formas, organizavimo tvarka bei kvalifikacijos tobulinimui skirty 1éSy planavimg ir panaudojima.
Dokumentas taikomas visiems Centro darbuotojams, nepriklausomai nuo jy pareigy ar darbo
pobiidzio.

II. KOMPETENCIJU TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

3. Tikslas

3. Kompetencijy tobulinimo tikslas — nuosekliai gilinti Centro darbuotojy teorines Zinias, stiprinti
praktinius jgiidZius ir plétoti profesines kompetencijas, siekiant uztikrinti auksta teikiamy socialiniy
ir psichologiniy paslaugy kokybe. Taip pat siekiama uZtikrinti, kad darbuotojy kompetencijos
atitikty Centro veiklos tikslus, projekty reikalavimus ir besikeicianCius paslaugy gavejy poreikius.
4. UZzdaviniai

4.1. Sudaryti sglygas darbuotojams nuosekliai ir kryptingai tobulinti kvalifikacija, atsizvelgiant |
Centro metinius veiklos tikslus, darbuotojy profesinius poreikius ir kompetencijy spragas.

4.2. Skatinti darbuotojus jgytas Zinias ir geb¢jimus taikyti praktin¢je veikloje, didinant jy
atsakomybe uz teikiamy paslaugy kokybe ir efektyvuma.

4.3. Plétoti profesinj bendradarbiavima, skatinti gerosios patirties sklaidg Centro viduje ir
bendradarbiavimg su kitomis institucijomis.

5. Principai

5.1. LygiateisiSkumas. Visi Centro darbuotojai turi vienodas galimybes dalyvauti kvalifikacijos
tobulinimo veiklose, atsizvelgiant ; Centro prioritetus, projekty tikslus ir finansines galimybes.
5.2. Testinumas. Kvalifikacijos tobulinimas yra nuolatinis procesas, uZtikrinantis darbuotojy
profesinj augimg ir ilgalaik] kompetencijy stiprinimg.

5.3. Sistemingumas. Kompetencijy ugdymas vykdomas planingai, remiantis metiniais veiklos
planais, darbuotojy vertinimo rezultatais ir nustatytais prioritetais.

5.4. Pasirenkamumas. Darbuotojai turi galimybe pasirinkti kvalifikacijos tobulinimo formas,
atsizvelgdami | savo profesinius poreikius, kompetencijy trilkumus ir darbo specifika.

5.5. Praktinis pritaikomumas. Kvalifikacijos tobulinimo metu jgytos zZinios ir jgidziai turi biiti
taikomi praktikoje, siekiant gerinti paslaugy kokybe ir darbo efektyvuma.



I11. PROFESINESIII. KOMPETENCIJU TOBULINIMO FORMOS IR ORGANIZAVIMAS
6. Kompetencijy tobulinimo formos

6.1. dalyvavimas mokymuose, seminaruose, konferencijose ir praktiniuose uzsiémimuose;

6.2. dalyvavimas supervizijose;

6.3. dalyvavimas intervizijose;

6.4. dalyvavimas stazuotése;

6.5. dalyvavimas projektinése veiklose, susijusiose su kompetencijy stiprinimu;

6.6. dalyvavimas neformaliojo ugdymo programose;

6.7. studenty praktikos vadovavimas;

6.8. mentorystés veiklos vykdymas.

7. Kompetencijuy tobulinimo organizavimas

7.1. Centro darbuotojai privalo per kalendorinius metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo veiklose
Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymo, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro jsakymy bei kity galiojanciy teises akty nustatyta tvarka

7.2. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikiai nustatomi metinio veiklos vertinimo metu,
ivertinant darbuotojo veiklos rezultatus, kompetencijy truikumus ir profesinio tobul¢jimo kryptis.
7.3. Istaigos vadovas, atsizvelgdamas j darbuotojy vertinimo rezultatus, Centro veiklos prioritetus ir
projekty reikalavimus, tvirtina metinj kvalifikacijos tobulinimo plana.

7.4. Centro darbuotojai gali dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, finansuojamuose i$
projektiniy 18y, jei tai atitinka projekto tikslus, veiklas ir finansavimo sglygas.

7.5. Darbuotojas, ketinantis dalyvauti mokymuose, privalo i$ anksto suderinti dalyvavimg su
tiesioginiu vadovu ir, esant poreikiui, pateikti praSymg istaigos vadovui.

7.6. Mokymuose dalyvave darbuotojai privalo pateikti kvalifikacijos tobulinimg patvirtinanciy
dokumenty kopijas ir pasidalinti jgytomis Ziniomis su kolektyvu.

7.7. Esant projektiniams reikalavimams, darbuotojai privalo dalyvauti konkreciuose mokymuose ar
veiklose, numatytose projekto jgyvendinimo plane.

IV. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMUI SKIRTU LESU PANAUDOJIMAS

8. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas gali biiti finansuojamas i$ $iy Saltiniy:

8.1. projekty 1éSy (prioritetinis finansavimo Saltinis);

8.2. jstaigos biudZeto lesy;

8.3. fiziniy asmeny 1¢3y;

8.4. kity teiséty finansavimo Saltiniy (pvz., réméjy ar partneriy).

9. Kvalifikacijai skirtos 1éSos planuojamos ir naudojamos atsizvelgiant j Centro kvalifikacijos
tobulinimo plana, projekty biudzetus ir veikly planus.

10. Skirstant 1éSas atsizvelgiama ] kvalifikacijos tobulinimo renginiy aktualuma, kokybe, praktine
naudg bei jy svarbag Centro veiklos tikslams pasiekti.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose Lietuvoje ar uzsienyje pripazjstamas pagal
organizatoriy iSduotus pazyméjimus ar kitus dokumentus, patvirtinancius dalyvavima.

12. Darbuotojai su §iuo ApraSu supazindinami pasirasytinai arba elektroninémis priemonémis ir
privalo jo laikytis vykdydami savo darbo funkcijas. Naujai priimti darbuotojai su Aprasu
supazindinami darbo pradzioje.

13. Sis Aprasas skelbiamas viesai Centro interneto svetainéje.







